% Bundeskriminalamt Blm

IT-Spezialistin/ IT-Spezialist fiir den Bereich
[T-Sicherheit (w/m/d)

Personenkreis: Tarifbeschiftigte

Arbeitsort: Wiesbaden

Arbeitsumfang: Vollzeit/Teilzeit

Vergiitung: EG 12 TV EntgO Bund
Bewerbungsfrist: 03.05.2026

Arbeitsbeginn: zum nichstmoglichen Zeitpunkt
Joblevel: Fachkraft

Berufsgruppe: IT und Technik

Kennziffer: T-2026-25

Unterstiitzen Sie uns als IT-Spezialistin/ IT-Spezialist (w/m/d) im Bereich IT-Sicherheit. Durch

die innovative Nutzung moderner Technik, polizeilicher Informationssysteme und Automations-
technologien unterstiitzen wir in Bereichen der internationalen Verbrechensbekdmpfung. Insbe-

sondere nehmen wir hierzu Aufgaben rund um die IT-Sicherheit, aber auch IT-Koordination und
IT-Unterstiitzung in der Abteilung Zentraler Informations- und Fahndungsdienst (ZI) wahr.

Machen auch Sie das Richtige und bewerben Sie sich jetzt!

Aufgaben

» Prifung und Kontrolle der IT-Sicherheit zum Schutz der Vertraulichkeit, Integritit und
Verfiigbarkeit der IT-Systeme

» Unterstiitzung der Referate, Gruppen und der Abteilungsleitung bzgl. Themen und Fragen
rund um die IT-Sicherheit u. a. bei der Erstellung von IT-Sicherheitskonzepten, IT-Projek-
ten oder bei IT-Beschaffungen

» Zusammenarbeit mit den Fachreferaten sowie dem operativen und strategischen IT-Si-
cherheitsmanagement bei der Bearbeitung von Sicherheitsvorkommnissen sowie Bearbei-
tung von lokalen Sicherheitsvorfillen

» Bearbeitung von IT-relevanten Vorgingen innerhalb der Abteilung ZI, z. B. bei organisato-
rischen oder technischen Sachverhalten

= Allgemeine Unterstiitzung der Endanwender fiir Standardsoftware und polizeispezifische
Anwendungen

» Mitwirkung bei der Erstellung von Handlungsanweisungen, Merkbldttern und Informatio-
nen zur IT-Sicherheit und weiteren IT-Themen



Unsere Erwartungen
(zwingend erforderlich)

= Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom (FH), Bachelor) im Bereich der Informatik
mit dem Schwerpunkt IT-Sicherheit oder ein vergleichbares abgeschlossenes Hochschul-
studium aus dem MINT-Bereich mit IT-Ausrichtung

oder

dem entsprechend vergleichbare Fihigkeiten und Erfahrungen, mindestens jedoch eine
abgeschlossene Berufsausbildung mit IT-Ausrichtung und zuséatzlich eine mindestens drei-
jahrige Berufserfahrung in einem entsprechenden Berufsbild

On Top

Sie verfiigen iber sehr gute Kenntnisse auf dem Gebiet der IT-Sicherheit nach BSI-Grund-
schutz.

Idealerweise waren Sie bereits als IT-Sicherheitsfachkraft oder IT-Sicherheitsbeauftragte
bzw. -Sicherheitsbeauftragter titig.

Sie verfligen liber eine ausgepragte Hands-on-Mentalitit und bringen sich bei Beratungs-
und Supportvorgingen aktiv, pragmatisch und lésungsorientiert ein.

Sie sind bereit, sich schnell und eigenverantwortlich in neue IT-Themen einzuarbeiten
(Fortbildungsmoglichkeiten werden angeboten).

Eine gute Zusammenarbeit und teamorientiertes Handeln sind fiir Sie selbstverstindlich.
Sie haben eine sehr gute miindliche und schriftliche Ausdrucksweise, verfiigen tiber gute
kognitive und organisatorische Fihigkeiten, sind belastbar sowie selbststindig und flexibel
bei der Aufgabenerledigung.

Das bieten wir — Benefits fiir Mitarbeitende

» Ein gutes Gefiihl: sinnstiftender Job in einer oberen Bundesbehérde mit spannenden,
vielseitigen und herausfordernden Aufgaben

= Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub, Uberstundenausgleich, 24. und 31.12. arbeitsfrei, fle-
xible Arbeitszeitgestaltung, Teilzeit in verschiedenen Modellen und die Méglichkeit zum
teilweisen mobilen Arbeiten

= Immer up to date: umfassendes internes und externes Aus- und Fortbildungsangebot
= Entspannt zur Arbeit: mit Jobticket und kostenfreien Parkplitzen direkt vor der Tiir

= Frauenfoérderung: qualifizierte und kompetente Frauen werden durch eine Mentorin
oder einen Mentor individuell in ihrer Karriereplanung unterstiitzt

» Vergiitung: Entgeltgruppe 12 TV EntgO Bund, Eingruppierung nach tariflichen Bestim-
mungen TV EntgO Bund und vorliegenden personlichen Voraussetzungen, bei fehlender
Berufserfahrung zunichst Eingruppierung in die Entgeltgruppe 11 bzw. 10 TV EntgO
Bund, BKA-Zulage, IT-Fachkriftezulage

Bewerbung und Auswahlverfahren

Wir freuen uns auf Thre Online-Bewerbung bis zum 03.05.2026

unter https://bewerbung.bka.de/job-offer/view/961 (Kennziffer T-2026-25).


https://bewerbung.bka.de/job-offer/view/961

Sollten Sie wegen einer Schwerbehinderung diese Moglichkeit nicht nutzen kénnen,
senden Sie uns Thre Bewerbung einfach an:

Bundeskriminalamt
ZV23-Tarifgewinnung

Postfach 44 06 60
12006 Berlin

Das Auswahlverfahren besteht aus einem computergestiitzten Psychodiagnostischen Test, der
formalen Eignungspriifung sowie einem strukturierten Interview. Alle Testabschnitte stellen
jeweils Ausschlusskriterien dar. Sollte ein einzelner Testabschnitt nicht bestanden werden, endet
das Auswahlverfahren automatisch. Ausnahmen von dieser Regelung bestehen fiir
Schwerbehinderte sowie IThnen gleichgestellte Menschen.

Alle Informationen zu wichtigen Bewerbungsunterlagen, Details zu den spezifischen
Auswahlverfahren und wie Sie sich vorbereiten konnen finden Sie auf unserer Infoseite zum
Bewerbungsprozess beim BKA.

Wissenswertes

» Das Einverstindnis zur Durchfiihrung einer erweiterten Sicherheitsiiberpriifung nach § 9
SUG (Sicherheitsiiberpriifungsgesetz) ist Voraussetzung fiir eine Bewerbung. Diese
Sicherheitstiberpriifung darf nicht zum Ergebnis haben, dass ein Sicherheitsrisiko
vorliegt, das der sicherheitsempfindlichen Tatigkeit entgegensteht (§ 14 SUG).

» Das Bundeskriminalamt férdert die Gleichstellung von Frauen und Midnnern und ist
deshalb besonders an Bewerbungen von Frauen interessiert, um deren Anteil in
Bereichen, in denen sie noch gering vertreten sind, zu steigern. Bei gleicher Qualifikation
werden Bewerberinnen in diesen Bereichen bevorzugt berticksichtigt.

» Fir uns zihlt das Kénnen; nicht die sexuelle Orientierung oder Identitit, das Alter, die
Nationalitit, die Religion oder die Herkunft. Wir begriiffen daher Bewerbungen aller
Menschen.

= Wir fordern die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderung im
Arbeitsleben. Bei formeller Eignung werden schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte
Menschen zu Auswahlverfahren zugelassen und bei gleicher Eignung bevorzugt
berticksichtigt. Es wird nur das Mindestmaf an korperlicher Eignung verlangt.


https://www.karriere.bka.de/Karriereportal/DE/Bewerbung/Auswahlverfahren/PsychodiagnostischerTest/PsychodiagnostischerTest_node.html
https://www.karriere.bka.de/Karriereportal/DE/Bewerbung/Auswahlverfahren/auswahlverfahren_node.html
https://www.karriere.bka.de/Karriereportal/DE/Bewerbung/Bewerbungsprozess/bewerbungsprozess_node.html

Uber uns

Wir als Zentralstelle der deutschen Polizei tragen zusammen mit den Sicherheitsbeh6rden

des Bundes und der Lander aktiv zur inneren Sicherheit Deutschlands bei. Wir fiihren
Ermittlungsverfahren, schiitzen die Mitglieder der Verfassungsorgane des Bundes, arbeiten
national und international eng mit anderen Sicherheitsbeh6rden zusammen, analysieren, forschen
und entwickeln neue Techniken und Methoden zur Kriminalitdtsbekdmpfung im 21. Jahrhundert
- und das in einem Team mit tiber 70 verschiedenen Berufsgruppen.

Kontakt
ZV 23 - Personalmanagement e. D. / m. D. / g. D. und vergleichbar Tarifbeschdftigte

Telefon: +49 (0) 611-55 30495
E-Mail: ZV23-Tarifgewinnung@bka.bund.de



